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Flere fodlcenker, invisteringer i digitalisering og kognativ rehabilitering _ £

INANSMINISTERIET

Attraktivitet af forskellige initiativer
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2. Investeringer | digitalisering
3. Mere kognitiv rehabilitering
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Digitalisering af visse af opsynspersonalets arbejdsopgaver kan resultere £&n
arlig besparelse pd 7 % i Ignningsudgifterne fil denne personalegrupfgrem v isterie

Antal opsynsmedarbejdere,
far og efter digitaliseringstiltag

For automatisering

Efter automatisering [
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For automatisering Efter automatisering

5°1 mio. Kr.
Arligt.

B [ gnningsudgifter for opsynspersonale i
mio. Kr.

McKinsey-rapport peger pd 27 %
digitaliseringspotentiale i den offentlige sektor.
Baseret pd typen af opsynspersonalets
arbejdsopgaver, skagnner vi, at omtrent 7 % af
deres arbejdsopgaver kan digitaliseres.

Besparelse:

Digitaliserbare opgave

« Morgenvcekning af
indsatte

« Udlevering af medicin

« Udarbejde handleplaner
for indsatte

* Modtage nye indsatte og
holde modtagelsessamtaler

* Vejlede og motivere indsatte
til at deltage i arbejde eller
undervisning

« Udarbejde indstillingerom « Samarbejde med
udgang, prevelgsladelser socialrddgivere og
o.l sygeplejersker om behandling

og programvirksomhed

Situation/
recommendation

Impact/implemen
tation

Risk mitigation Implementation




Kriminalforsorgen ber gge antallet af indsatte i fodlcenke gennem aktivt fravalg £

og udvidelse af strafferammen for fodlcenke FINANSMINISTERIET
Fcengselsudgifter pr. indsat pr. dag Andel af indsatte der
efter type anvender fodlcenke
kr.2.000 - 1.878,00 kr.

kr.1.500 - 1.321,00 kr.

Pris i kr. kr.1.000

392,00 kr.

24% m Anvender Fodlcenke skal veere et aktivt
fodicenke fravalg. Besparelse:
Anvender ikke 13,6 mio. Kr. om aret.
fodlcenke

kr.500 -
kr.0 -
Lukket feengsel Abent fcengsel Fodlcenke
Eksempel pa omkostninger
Udvikling i anmeldelser af . o .
zkonomis?( og IT-kriminalitet pr. indsat ved 4 ars straf med fodiconke fre & 7 24 e fo
- - . fodlcenke fra é til 24 mdr. for
40 6 o9 24 mdr. i fodlcenke indsatte med straf for
50 - 2.000.000 gkonomisk og IT-kriminalitet,
0 / | 500000 kan man pr. indsatte spare
Anmeldelser 5, / Gkonormisk . 730.000 730.000kr. | stedet for 171.845.
i tusinder 20 kriminalitet Pris i kr. 1.000.000 b T 1_ I b I 44 6 ) K
| — - I 500000 - otal besparelse: 44,6 mio. Kr.
10 [T-kriminalitet om dret.
0 i
6 mdr. Med 2 &r med
fodlcenke fodlcenke
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En mdlrettet og kombineret rehabiliteringsindsats pd tveoers af

£52

myndigheder scenker recidivtallet og derved driftsomkostningerne  rinansminisrerier

Kombineret
Kognitive programmer, eksisterende
uddannelsestiltag og mentorforlgb
Mairettet
@get anvendelse af RNR-princippet
vha. Machinelearning
Samarbejde
@get samarbejde med kommunerne

\

Udviklingen i Recidiv med
U indsatsen

25,3 24 23 22 <20
. 1 1 1 1
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)

)

Omkostninger
En kombineret og mdlrettet indsats kraever en
forggelse af medarbejderkapaciteten med
undervisnings- og mentorkompetencer. Estimeret
omkostning ved 50 ekstra arsveerk er 20 millioner om

dret.

Besparelser

« 5 procent cendring i recidiv pa fire ar giver besparelse
p& 180 millioner efter 4 Ar.
Dynamiske effekter i samfundet (ej medregnet i

driftbesparelsen)

A Samlet set besparelser i driften

Driftsbesparelser

m2017 m2018 m2019 m 2020 w2021 y = C * Apers(mdirettet indsats)
AZndring i recidive kriminelle
som funktion af en gget
malrettet indsats
Situation/ Impact/implemen Risk mitigation Implementation
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Kriminalforsorgen bgr indfgre et fillid/kontrol princip, hvor uddannelsesindsatsen £
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gges pa det personale, der har mest brug for det

Gennemsnitligt
sygefravcersprocent for hele

kriminalforsorgen Ressourcespild
pa 72,7 mio. Kr.

Tillig

7%
m Udfart &rsvoerk
Sygefraveer Score Card: lavt Score Card: hgijt
sygefravoer sygefravoer
Sygefravcersprognose X J
8 Infervention:
7 L — Ingen Uddannelse i
4 L~ intervention h&ndtering af
) S~ vold og indsatte
Sygefravceer i 4
procent
3
2 -1,5 % sygefravcer fgrste ar, med Besparelse: 15,1 mio. Kr. om dret
: udsigt til yderligere fald
0
17 18 19 20 21
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Implementering/impact

£52
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Udarbejdelse,
behandling og
vedtagelse af lovforslag
om afsoning.

Anscettelsesprocessen
for yderligere
medarbejdere med
undervisnings- og
mentorkompetencer
starter.

Lederseminar i tillid og
kontrol afholdes.

Der investeres i
digitaliseringstiltag, og
disse implementeres.
Personale undervises i

ny teknologi.

j

Der investeres i
digitaliseringstiltag, og
disse implementeres.
Personale undervises i
ny teknologi.

@get antal fodlcenker
tages i brug som
afsoningsmetode.
Effekten af tillids- og
konftrolprincippet

mcerkes pd sygefraveer.

-y

[l ) QR

*Digitaliseringstiltag er
tagetibrug.

*Effekt af foragelsen i
medarbejdere med
undervisnings- og
mentorkompetencer
froeder i kraft.




HAndtering aof risici
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High

Likelihood

Risiko Risikonedsaettelse

Teknologike udfordringer Anvende gennemprgvede systemer

Darlig medieomtale for
regeringen

Koordinationsproblemer

Ny regering Bred aftale i folketinget

Mediestrategi | smarbejde med
statsministeriet

Koordinationsteams pa tveers af

N NSNS
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